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Absztrakt

Hattér és célkitlizések: A diszpozicionalis hala szamos kedvezé kovetkezménnyel jar a
jollétre nézve. Vizsgéalatok igazoltak a hala mint vonas mértékének pozitiv 6sszefiiggését
egyes proszocialis vonasokkal, ugyanakkor megerdsitést nyert a materialis értékorien-
taciéval val6 szignifikans negativ kapcsolata is. Keveset tudunk azonban a hala és jollét
kozotti kapesolatot feltételezhetGen mediald méas valtozokrol. Tanulméanyunk fokuszéban
a diszpozicionélis hala és egyes pozitiv pszichologiai valtozok — szubjektiv jollét, tarsas
tadmogatés, koherencia-érzés — kapcsolatanak vizsgélata all. Feltartuk tovabb4 a tarsas
tadmogatottsag és a materialista értékorientaci6 medialo szerepét a hala és a szubjektiv
jollét kapesolatidban. Mddszer: Online, kvantitativ vizsgalatunkban 216 személy adata-
it elemeztiik. A tesztbattéria két hala kérd6iv mellett (GRAT Teszt, valamint Megbecsii-
1és Skala) tartalmazta a Berni Szubjektiv Jol1ét KérdGivet, a Koherencia-érzés Skalat, a
Tarsas TAmasz Kérdéivet, valamint a Materialis Ertékek Skalat. Célesoportként a kiemelt
kockazatoknak kitett egészségiigyi dolgozokat valasztottuk. Eredmények: Vizsgalataink
igazoltdk a héla sokoldalt kapesolatat més pozitiv pszichologiai valtozokkal, tovabba
megerdsitették, hogy jotékony szerepe részben az észlelt tarsas timogatottsag noveke-
désén keresztiil érvényesiilhet. A hala forditott irany 0sszefiiggésben allt a materializ-
mussal, amely medialé valtozéként tiinik {6l a szubjektiv jollét és a hala viszonyaban.
Kovetkeztetések: Adataink, a kutatési el6zményekkel 6sszhangban, jelen célcsoport ese-
tében is felhivjak a figyelmet a hala-fokusz intervenciok potencialisan kedvezd hatasa-
ira a kozérzet, a kapcsolatok, valamint az értékrend vonatkozasaban.*

Kulesszavak: diszpozicionalis héla = szubjektiv jollét = tarsas timogatottsag = mate-

rializmus

* A szerzGk a tanulmany alapjaul szolgal6 kutatast a Személyiség- és Egészségpszichologiai Kuta-
tomiihely 20655B800 témaszami, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalom-
tudomanyi Kara altal finanszirozott paly4zat keretében végezték.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN DISPOSITIONAL GRATITUDE
AND SUBJECTIVE WELL-BEING
Summary

Background and aims: Dispositional gratitude has many positive consequences for
well-being. Studies have demonstrated a positive association of gratitude as a trait meas-
ure with some prosocial traits, while also confirming a significant negative association
with a material value orientation. Little is known, however, about other variables that
are thought to mediate the relationship between gratitude and well-being. The focus of
our study is to examine the relationship between dispositional gratitude and some pos-
itive psychological variables — subjective well-being, social support, sense of coherence.
We also explore the mediating role of peer support and materialistic value orientation
in the relationship between gratitude and subjective well-being. Methods: Our online,
quantitative study analyzed data from 216 people. In addition to two gratitude question-
naires (Gratitude Resentment and Appreciation Test and Appreciation Scale), the test
battery included the Bern Subjective Well-Being Questionnaire, the Sense of Coherence
Scale, the Social Support Survey, and the Materialistic Values Scale. The target popula-
tion was selected as healthcare workers at high risk. Results: Our findings confirmed the
multifaceted relationship of gratitude with other positive psychological variables and
confirmed that its beneficial role may be partly through an increase in perceived peer
support. Gratitude was inversely related to materialism, which appears as a mediating
variable in the relationship between subjective well-being and gratitude. Conclusions:
Consistent with the research history, our data also point to the potentially positive ef-
fects of gratitude-focused interventions on well-being, relationships, and values in the
present target group.

Keywords: dispositional gratitude = subjective well-being = social support » materialism

ELMELETI BEVEZETO

Az egészségligyben dolgozok az egyik legveszélyeztetettebb foglalkozasi csoport
a kiégés tekintetében. Az apoldk, orvosok, pszichologusok és szocialis gondozok
nemcsak mentalis megprdbaltatasokkal néznek szembe naponta, hanem szamos
esetben fizikai kihivasokkal is (Beckstead, 2002). Erre a csoportra fokozottan jel-
lemz6 a munkaval valo elégedetlenség és a szerepkonfliktusok, melyek egyarant
hozzéjarulhatnak a burnout szindrémahoz (Piké, 2006). Az érzelmi kimeriiltség
deperszonaliziciot és csokkent egyéni teljesitményt vonhat maga utan, ami sza-
mos segitd szakmaban megjelenik (Maslach & Goldberg, 1998). Az egészségligyi
dolgozok fokozottan ki vannak téve a stresszel 6sszefiiggésbe hozhaté mentélis
betegségeknek (Cheng, Tsui, & Lam, 2015). Mindennek kovetkeztében az elmult
években tobb vizsgalatot végeztek annak érdekében, hogy a veszélyeztetett cso-
portokban feltarjak a pszichés jollét egyes protektiv tényezGinek szerepét.

A szubjektiv jollét vonatkozasaban tobb, koztiik nagyszamu longitudinalis
kutatéas eredménye bizonyitja, hogy fizikai, mentélis, szellemi és pszichés jollé-

106



A DISZPOZICIONALIS HALA ES A SZUBJEKTIV JOLLET OSSZEFUGGESEI EGESZSEGUGYL...

tiinkho6z egyarant hozzajarul a hala érzése (Jackowska, Brown, Ronaldson, &
Steptoe, 2016; Wood, Maltby, Stewart, & Joseph, 2008b; Watkins, Woodward,
Stone, & Kolts, 2003). A hila mint vonas negativan korrel4l a depresszios tiine-
tek megjelenési gyakorisagaval (McCullough, Emmons, & Tsang, 2002; Ruini &
Vescovelli, 2013; Wood, Maltby, Gillet, Linley, & Joseph, 2008a), és traumatiza-
16 élmények utan is véd a hangulatzavarokkal szemben (Fredrickson, Tugade,
Waugh, & Larkin, 2003). A diszpozicionalis hala magas értékeit mutat6 szemé-
lyek kevesebb fizikai tiinetr6l szdmolnak be (Emmons & McCullough, 2003).
Ahala csokkenti az észlelt stresszt és egészségre gyakorolt kiros hatésat (Krause,
2006; Wood és mtsai, 2008a), kedvezGen hat az immunrendszer miikodésére és
csokkenti a kardiovaszkularis betegségek kockazatat (Kendler et al., 2003).
A hala mint vonas a munkavégzés hatékonysagat is befolyasolja: pozitivan korre-
14l a munkéaval val6 elégedettséggel valamint az egyéni teljesitménnyel, és tobbek
kozott egészségiigyi dolgozoknal is csokkenti a kiégés veszélyét (Lanham, 2011).

Burke, Ng és Fiksenbaum (2009) apolokkal és nGvérekkel végzett kutatasuk-
ban azt talaltak, hogy a magasabb diszpozicionélis hilaval rendelkezdk elége-
dettebbek voltak a munkéajukkal és alapvetGen az életiikkel is, tovabba keveseb-
bet hianyoztak a munkabol betegség miatt, illetve kevesebb pszichoszomatikus
tiinetrdl szamoltak be. Moon és Jung (2020) vizsgalataban — melyet egészség-
iigyi szakiskoldban tanulé didkok korében végeztek — a klinikai gyakorlattal
val6 elégedettség pozitiv korrelaciot mutatott a résztvevék diszpozicionalis hala
szintjével és negativ Osszefiiggést a klinikai gyakorlat okozta stresszel. Ezzel
Osszhangban azok az 4polok, névérek és egészségiigyi szakdolgozok, akikre ma-
gasabb vonashala volt jellemz6, nemcsak a munkakornyezetiiket itélték kielé-
git6bbnek és biztonsagosabbnak, de magasabb szint(i tarsas tamogatast is ész-
leltek munkahelyiikon, valamint az altaluk nydjtott egészségiigyi szolgaltatas
mindségét is kedvezGbbnek itélték (Burke et al., 2009).

Vizsgalatok igazoltdk, hogy a magasabb diszpozicionélis halaval jellemezhe-
t6 személyek konnyebben idéznek fel pozitiv életeseményeket miltjukbodl, mint
a kevésbé halateltek, illetve az akaratlanul felidéz6d6 emlékek kozott is tobb a
kellemes (Watkins, Grimm, & Kolts, 2004). Wood, Joseph és Linley (2007) fel-
vetik, hogy a halaval is 6sszefligg6 kongnicidknak (mint példaul a pozitiv atke-
retezésnek) fontos szerepiik van a nehézségekkel vald6 megkiizdésben: csokken-
tik a negativ érzelmek mentalis és fizikai egészségre gyakorolt averziv hat4sat,
ezen keresztiil is tAmogatva a szubjektiv jollétet.

A hala és a koherencia érzés kozotti pozitiv korrelaciora szintén tobb kutatas
ramutatott (Fujitani et al., 2017; Lambert, Graham, Finchman, & Stillman,
2009a). A vonasszintli hala a kapcsolatok észlelt minGségét szintén pozitivan
befolyasolja (Emmons & McCullough, 2003), valamint a tarsas tAmogatas ész-
lelt mértékének novelésén keresztiil az életben bekovetkezd valtozasokkal is se-
git megbirkozni (Wood et al., 2008a). Adler és Fagley (2005) szintén megallapi-
tottak, hogy a megbecsiilés, mint vonas, egyiitt jar a szubjektiv jolléttel, amire
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azt a lehetséges magyarazatot adtak, hogy a megbecsiilés (kiilonésen az inter-
perszonalis hala) erdsiti a tarsas kotelékeket, ami bizonyitottan tdmogatja a
szubjektiv jollétet (Baumeister, 1991b, idézi Fiske, 2004/2006).

A hala szocialis funkcidinak magyarazatara tobb pszichologiai elmélet is
sziiletett. Fredrickson (1998) ,gyarapodas” elmélete (broaden and build) azt
veti fel, hogy a pozitiv érzelmek, mint az 6rom, biiszkeség, elégedettség, szere-
tet és hala tagitjak a személy tapasztalatainak terét, s ennek hatasara az egyén
pszichologiai és szocialis er6forrasai is gazdagodnak. Amikor a masik segit6
szandékat észlelve kialakul a hala, egyéb tarsas szituacidkat is hajlamosabbak
lesziink pozitivan értelmezni, masoknak j6 szandékot tulajdonitunk, ami tdmo-
gatja az altruista viselkedést, erGsitve a tarsas kotelékeket (Fredrickson, 2004).
A hala interperszonalis helyzetekben tehat valasz lehet a morélis viselkedésre,
és egyben motivaloja is annak (Haidt, 2003). Mindezt Algoe (2012) azzal egé-
sziti ki ,find-remind-and-bind” elméletében, hogy a hala segit beazonositani,
illetve észrevenni a gesztust (find), ami emlékeztet (remind) egy korabbi tapasz-
talatunkra, és igy kapcsol 6ssze (bind) a méasikkal. Mindkét elmélet a hala ko-
zeli kapesolataink fenntartasaban betoltott szerepére hivja fel a figyelmet.

A diszpozicionalis hala és az anyagiassag kozotti 6sszefliggést vizsgalva Lam-
bert és munkatarsai (2009b) szignifikans negativ kapcsolatrél szamoltak be.
E munkacsoport vetette fel els6ként, hogy a materializmus mediator valtozo le-
het a hala és a szubjektiv jollét kapcsolataban, tovabba kisérleti tton is bizonyi-
tottak, hogy az indukalt hila csokkenti a materialista értékorientaciot. Magya-
razatuk szerint az anyagi értékek talhangstlyozasaval a boldogsag és a lelki ki-
teljesedés hattérbe szorul; az egyén figyelme azokra a javakra iranyul, amelyek
még hidnyoznak az életébdl. Ezzel szemben a héla attitlidje a mar meglevd dol-
gokra segit fokuszalni. A halas emberekre kevésbé jellemzs az anyagias szem-
1élet, mert elégedettebbek az életiikkel és nem érzik sziikségét annak, hogy tjabb
és Gjabb targyakkal hatarozzak meg 6nmagukat. A szubjektiv jollét értékek és
célok fel6li megkozelitése implikalja, hogy akik els6sorban extrinzik célokra,
tehat példaul anyagi javak megszerzésére és pénziigyi sikerek elérésére torek-
szenek, alacsonyabb szintd jollétrdl szamolnak be, mint az intrinzik motivaci-
oval rendelkezd személyek (Kasser, 2002/2005).

KUTATAS CELJA

ElsGdleges célunk a diszpozicionalis héla és egyes pozitiv pszichologiai valtozok
— megbecsiilés, szubjektiv jollét, tarsas tamasz, koherencia-érzés — kapcsolata-
nak feltarasa volt. Mivel a hala és a jollét kozotti kapcsolatot feltételezhetGen me-
dial6 valtozokrol kevés ismeretiink van, masodlagos célunk ennek vizsgalata volt.

A témaban végzett és fent 0sszegzett kutatasi eredmények alapjan a kovet-
kezd hipotéziseket fogalmaztuk meg:
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— A diszpozicionalis hala pozitivan jar egyiitt a megbecsiiléssel, a szubjektiv
jolléttel, a koherencia érzéssel, az észlelt tarsas tamasszal és negativan a
materializmussal.

— A héla és a szubjektiv jollét kapcsolatidban mediald tényezé lehet az észlelt
tarsas tamasz.

— A materializmus 0sszefligg mind a szubjektiv jolléttel, mind pedig a hala-
val, és feltételezésiink szerint a két valtozd kapcsolatdban mediatorként
miikodik.

MODSZEREK
Vizsgalati személyek

A vizsgalatot a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pszichologiai Intézetének
Etikai Bizottsaga engedélyével folytattuk le (IKEB-engedély szama: 352/2018/P).
A mintagytijtés egy nagyobb kutatas részeként tértént 2018 novembere és de-
cembere kozott. Vizsgalatunkban Gsszesen 216 egészségligyben dolgozo személy
adatait elemeztiik: 185 nGét és 31 férfiét. Az atlagéletkor 47,4 év volt (SD=23,43).
Ami a legmagasabb iskolai végzettséget illeti, 29,7 %-kal az egyetemi diploma-
val rendelkezGk vannak t6bbségben, 6ket 23,9 %-kal kovetik az 1-2 éves felsé-
fokt vagy OKJ-s tanfolyamot végzettek. A hdzasok (46,4%) és az elvaltak (22,5%)
utin az élettarsi viszonyban élGk szerepelnek a harmadik helyen (17,6%). Az ak-
tivitas tekintetében a kozalkalmazottak igen erételjes talsialyban vannak: aré-
nyuk 55,4%. Az alkalmazottak kozel 20%-ban, a vallalkozok 14,4%-ban repre-
zentaltak a mintaban. A maradék koriilbeliil 10% igencsak vegyes, kozottiik az
aktiv nyugdijasok dominélnak. A segit6 hivatasra vonatkozo6 adatokat tekintve
avizsgalati személyek koriilbeliil 2/3-a legalabb 15 éve dolgozik az egészségiligy-
ben, a teljes minta 30,2%-a tobb mint 25 éve. A heti munkaorak atlaga 41. Arra
a kérdésre, hogy havi hany hal4lesettel talalkoznak munkéajuk soran, a valaszok
atlaga 1,5. A teljes minta t6bb mint fele (116 f6) havonta egyszer sem talalkozik
halalesettel, mig 96 {6 1-5 alkalommal. Ezen kiviil van néhany kiugréan magas
érték: 7 személy havi atlagban 10-15, mig ketten 20 halalesettel talalkoztak.

Méréeszkozok

A diszpozicionalis hila mérésére a Gratitude, Resentment and Appreciation Test
(GRAT) szolgalt (Watkins et al., 2003). A kérdGiv 44 tételbdl all, melyek 3 als-
kalaba rendezddnek: ,Boség érzékelése”, ,,Egyszer( dolgok értékelése”, ,,Masok
értékelése”. A tételeket a kit6lt6k 5-foka Likert-skalan értékelik.

A megbecsiilés mérésére a Megbecsiilés KérdGivet (Appreciation Scale, AS)
hasznaltuk (Adler & Fagley, 2005). A kérdéiv elsé 22 tétele bizonyos tevékeny-
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ségek gyakorisagara vonatkozik, a masodik 35 tétel arra kérdez ra, hogy a va-
laszadd mennyire tartja jellemzének 6nmagara az adott allitast. A kérd&iv a
megbecsiilés 8 aspektusat kiilonbozteti meg, melyek a kérdSiv 8 alskalajat ké-
pezik: birtoklas-fokusz, dhitat, ritualék, jelen-fokusz, egyéni/tarsas osszeha-
sonlitas, hala, veszteségek/csapasok, interperszonalis hala. Valamennyi allitas
esetében 7-foku Likert-skalan kell jelolni az egyén altal jellemzének tartott va-
laszt. A hala és a megbecsiilés mérésére szolgald kérdGivek magyar forditasat
— az eredeti szerz6k hozzdjarulidsaval — a KRE BTK Pszicholdgia Intézetében
készitettiik. A magyar verzi6 angolra valé visszaforditasaval a szerz6k elégedet-
tek voltak.

A szubjektiv jollétet a ,Berni Szubjektiv Jollét Kérd6iv” (Grob, 1995) magyar
valtozataval mértiik fel (Sallay, 2004). A 39 tételes kérdGiv a szubjektiv jollétet
két faktor, az elégedettség és a betegség-lét mentén irja le. Az elGbbit alkotd négy
komponens: az (1) élettel szembeni pozitiv attitlid, a (2) pozitiv 6nértékelés, a
(3) depressziv hangulat hidnya és az (4) élet 6romei. A betegség 1ét két 6sszete-
vGje a (5) személyes problémak, illetve a (6) szomatikus tiinetek és reakciok.
Avalaszaddknak 5-fok Likert-skalan kell megjel6lniiik, hogy mennyire tartjak
igaznak 6nmagukra nézve az adott allitast.

A tarsas tAmasz mérésére a MOS SSS kérdéivet hasznaltuk (Sherbourne &
Stewart, 1991), melynek magyar nyelvre adaptalt valtozata az eredeti négy he-
lyett harom alskalat tartalmaz (Sz. Mako et al., 2016). Ezek a kovetkez6k: Er-
zelmi informdciés tamasz (8 tétel), Pozitiv szocidlis interakcién alapulé tamasz
(7 tétel), valamint az Instrumentalis tamasz (4 tétel). Az alskalak 19 tételéhez
egy 20-dik (a kérdések sorrendjében elsé) tétel is kapcsolodik, mely a bizalmas
kapcsolatok szamara vonatkozik, és nem része sem a f6-, sem az alskalaknak.
Az egyes tételek értékelése 1-t6] 5-ig tarto Likert-skalan torténik.

A Materialis Ertékek Skala (Richins, 2004) a fogyaszt6i magatartas oldala-
rél vizsgalja az anyagiassagot. Richins olyan értékként tiinteti fel a materializ-
must, amely befolyasolja, hogy miként értékeljiik életiinket és kornyezetiinket.
A 18 tételes kérdéiv 3 alskalaba rendezédik: (1) A ,Pénz mint siker” (Success)
azt méri, hogy az egyén milyen mértékben hasznalja az anyagi javakat masok
és sajat sikerének megitélésére; (2) a ,,Pénz centralitdsa” (Centrality) azt jelzi,
hogy a pénz mennyire szerepel kozponti helyen a személy életében; (3) a ,Pénz
mint boldogsag” (Happiness) megmutatja, hogy a kit6lt6 mennyire van megy-
gy6zbédve arrol, hogy a vagyon és annak megszerzése boldogséghoz és elégedett-
séghez vezet. A tételeket a kit6lt6k 5-foka Likert-skalan értékelik.

Mértiik tovabba a koherencia-érzést is Rahe és Tolles (2002) skalaja segitsé-
gével, amely 6sszesen 7 allitast tartalmaz. A kitolt6 személyek 0-2-ig (0= nem,
1= igen, néha, 2= igen, mindig) valaszolhatnak az allitdsokra. Péld4ul: ,Az ér-
tékeim és hitem vezérelnek mindennapjaimban”; ,Osszhangban vagyok a korii-
I6ttem 1év6 emberekkel”.
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Adatelemzés

A skalak leir¢ statisztikai és reliabilitas elemzése utan a valtozok kozotti kap-
csolatokat Pearson-féle korrelaciokkal elemeztiik. Ezt kvet6en bootstrap alapa
mediator elemzéssel (Preacher & Hayes, 2008) vizsgaltuk meg a materializmus
és a tarsas tAmasz potencialis kozvetité hatasait a hala és jollét, valamint a meg-
becsiilés és jollét kapcsolataban. A bootstrap elemzés az indirekt hats vizsga-
latara 5000 véletlen almintat képez, melyek alapjan meghatarozhat6 az indirekt
hatas konfidencia-intervalluma. Amennyiben a konfidencia-intervallum nem
tartalmazza a o-t, az indirekt hatas szignifikansnak tekintendd. Végezetiil a
JASP programban elérhet6 neuralis halé grafikai modellezéssel tartuk fel a val-
tozok Osszesitett kapesolatrendszerét. A modellezést Epskamp és Fried (2018)
leirasa alapjan LASSO halozatelemzést alkalmazd — parcialis korrelacié alapa
— EBIC grafikaval végeztiik. Az elemzéseket SPSS 22 (IBM Corp., 2013) és JASP
(JASP Team, 2020) programmal valésitottuk meg. Az SPSS programban a Hayes
(2013) altal megalkotott Process modult alkalmaztuk a mediator elemzésekre.

EREDMENYEK

A leir6 statisztikak alapjan a valtozok ferdeség és cstcsossag értékei a norma-
leloszlas Gvezetébe esnek. A skaldk megbizhat6sagi mutatdja egy skala kivéte-
1ével 0,7 feletti. A Megbecsiilés kérd6iv hala alskalaja esetén lett az alfa 0,7 alat-
ti, de minden item-total korrel4ci6 0,19 feletti volt ezen skéla esetén is. A kuta-
tasban hasznalt kérddivek skalaihoz tartozo leir6 statisztikai adatokat az 1.
tablazatban foglaltuk Gssze:
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1. tablazat. A vizsgalatban hasznalt kérddivek skalaihoz tartozé
leird statisztikai adatok és Cronbach-alfa mutatdk

N MIN MAX Atlag SD Cslcsos- Ferde- Cronbach Item-

sag ség alfa szam
Birtoklas-fokusz 216 280 700 581 0.80 -1.09 1.61 0.86 10
Ahitat 216 150 700 547 096 -0.83 1.22 0.78 6
Ritualék 216 100 700 446 1.25 -0.16 -0.59 0.79 6
Jelen-fokusz 216 257 700 571 0.84 -0.79 0.76 0.78 7
Osszehasonlitas 216 2.00 7.00 5.56 0.98 -1.20 1.80 0.72 5
Veszteségek csapasok 216 2.63 7.00 5.57 0.93 -0.84 0.79 0.81 8
Interperszondlis hala 216 2.20 7.00 5.36 0.97 -0.76 0.67 0.80 5
Héla 216 430 700 634 0.3 -1.06 0.98 0.61 10
MEGBECSULES 216 293 6.87 554 072 -0.79 0.98 0.95 57
GRAT: Bség érzékelése 216 178 500 393 0.73 -0.60 -0.41 0.93 18
GRAT: Egyszer( dolgok 216 136 500 428 060  -119 211 0.90 14
értékelése
GRAT:Tarsaskapcsolatok 516 164 500 394 061  -0.69 0.49 0.82 1
értékelése
GRAT: HALA 216 221 497 405 0.51 -0.48 0.04 0.93 43
szubjektiv jollét: Elettel 216 113 500 384 076 099 139 0.90 8
szembeni pozitiv attitid
Szubjektiv jollét:
Személyes problémak 216 1.75 5.00 3.51 0.75 -0.23 -0.59 0.78 8
hidnya
Szubjektiv jollét:
Szomatikus panaszok 216 1.50 5.00 413 0.74 -1.17 1.05 0.84 8
hidnya
szubjektiv jollét: 216 160 500 414 078  -091 0.06 078 5
Onértékelés
szubjektiv j6llét: 216 160 500 372 070 019 006 0.83 5
Elet 6romei
SZUBJEKTIV JOLLET 216 208 494 3.89 0.6 -0.66 0.29 0.88 5
KOHERENCIA 216 029 200 140 037 -0.26 -0.46 0.94 39
Erzelmi-informacios 216 138 500 440 080  -1.54 196 073 7
tamasz
Pozitiv szoc. interakc. 216 143 500 445 075  -1.58 2.38 096 8
alapulé tamasz
Instrumentalis tamasz 216 1.25 5.00 4,26 1.01 -1.32 0.69 0.94 7
TARSAS TAMASZ 216 142 500 439 076 -1.44 1.71 0.94 4
Pénz mint siker 216 100 650 343  1.03 0.06 0.08 0.97 19
Pénz centralitasa 216 1.00 6.43 3.49 0.98 0.1 0.1 0.71 6
Pénz mint boldogsag 216 100 680 323 1.28 0.12 -0.48 0.71 7
SSZ. MATERIALIZMUS 216 100 600 3.38 0.88 0.06 0.36 0.80 5
Valid N (listwise) 216 0.84 18
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Els6 hipotézisiinkben a diszpozicionalis hala szubjektiv jolléttel, koherencia ér-
zéssel, észlelt tarsas tAmasszal és materializmussal valo egyiittjarasat fogalmaz-
tuk meg. Feltevésiinknek megfelelGen a diszpozicionalis hala pozitiv (kozepes
erGsségli) osszefliggést mutatott a jolléttel, a koherencia érzéssel és a tarsas ta-
masszal, mig a materializmussal val6 kapcsolataban gyenge negativ egyiittjaras
mutatkozott.

A mérGeszkozok skalainak Osszefiiggéseit elemezve lathatjuk, hogy a legma-
gasabb korrelaci6 a Megbecsiilés 0sszpontszdm és a GRAT pontszam kozott
mutatkozott (0,630). A Materializmus skala értéke tobb mérGeszkozzel is szig-
nifikans gyenge, negativ iranyt korrelaciot mutatott. A Koherencia-érzés szin-
tén kozepesen erds pozitiv korrelaciokat jelzett, a legmagasabbat a szubjektiv
jolléttel (0,696). Ennek 6sszefoglalasat 14sd a 2. tablazatban:

2. tablazat. A vizsgalat alskaldinak és 6sszpontszamanak korrelaciés matrixa

w
=
% 5
= N =
3 S
] ) 2 S £ 2
(] \© - c ] ©
v T = ] - £
2 = = b b :
o < 2 2 n o
9 -4 N ) “© v
= (U w x - Fe)
r 1 ,630** A13%% ,535%* ,368** -102
Megbecsiilés
P ,000 ,000 ,000 ,000 135
r ,630%* 1 ,571%* ,609%* AT9** -,258%*
GRAT: Héla
P ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
r A13%* ,571%* 1 ,696%* ,526%* -, 242%*
Szubjektiv jollét
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
r ,535%* ,609%* ,696** 1 ,396%* -174*
Koherencia
9] ,000 ,000 ,000 ,000 ,010
r ,368%* AT79** ,526%* ,396%* 1 -,063
Tarsas tamasz
P ,000 ,000 ,000 ,000 ,357
. r -102 -,258%* -, 242%% -,174* -,063 1
Ossz. materializmus
p 135 ,000 ,000 ,010 ,357

*p <0,05; ** p <0,01; c. N=216

Mediator elemzések
A 2. és a 3. hipotézisiink arra vonatkozott, hogy a hala és a szubjektiv jollét, va-
lamint a megbecsiilés és a szubjektiv jollét kapcsolataban medialé tényezé az

észlelt tarsas tAmasz és a materializmus. A hipotéziseink tesztelésére végzett
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mediator elemzéseink szerint a hala és a jollét, valamint a megbecsiilés és a jol-
1ét kapcsolata esetében a tarsas tdmasz szignifikans mediatorként volt jelen. Ezzel
szemben a materializmus medialo szerepe ennél joval gyengébb volt a hala és a
jollét kapcsolataban; a megbecsiilés és a jollét esetében pedig a mediacios elem-
zés mutatéi nem szignifikansak. Ennek szemléltetését lasd a 3. tablazatban:

3. tablazat. Materializmus és tarsas tdmasz mediator valtozok vizsgalata a hala és jollét,
valamint a megbecsulés és jollét kozotti kapcsolatban

X=Hala; Y=Jollét

. . Egylittes
X hatdsa M-re M hatasa Y-ra Indirekt hatas D"ek,t hatas hatas (Direkt
XhatésaY-ra , "
és indirekt)
M1: Materializmus  -0,25 *** -0.12%** 0,03 (0,00-0,07)
M2: Tarsas tamasz ~ 0,48%** 0,34%** 0,16 (0,10-0,23)
Osszesen 0,19(0,12-0,28) 0,38 *** 0,57%**
X=Megbecsiilés; Y=Jollét
. . Egylittes
X hatdsa M-re M hatasa Y-ra  Indirekt hatas Dlrek’t hatas hatas (Direkt
XhatasaY-ra | T
és indirekt)
M1: Materializmus -0,10 -0,19%** 0,02 (-0,00-0,06)
M2: Tarsas tamasz ~ 0,37*** 0,43%** 0,16 (0,09-0,24)
Osszesen 0,17 (0,11-0,26) 0,24 *** 0,41%**

El6bbi eredményeket differencialtabbé teszi a neuralis hal6 modellezés, mely
eredményeit az 1. abra szemlélteti. A szignifikans negativ kapcsolatokat a piros,
a pozitivokat a kék szin jelzi. A vastagabb vonalak erésebb kapcsolatot mutat-
nak. Mint lathato, a hala kozvetlen és kozvetett kapesolatban is 41l a szubjektiv
jolléttel, és a kozvetett kapcsolat a tarsas tdimaszon keresztiil érvényesiil. A mo-
dellbdl tovabba egyértelmiien leolvashato, hogy a megbecsiilés és a jollét k6zott
val6jaban nincs kozvetlen kapcsolat (ellentétben a hala 6sszesitett mutatbjaval).
A materializmus negativ iranya kapcsolatban all a hilaval és a szubjektiv jollét-
tel. Nem 4ll viszont kapcsolatban a megbecsiilés valtozéval. Osszességében az
1. hipotézis vonatkozasaban megallapithatd, hogy a diszpozicionalis hala, illet-
ve a megbecsiilés varakozasunknak megfelel6en kozepesen erds Osszefiiggést
mutat a jollét és a koherencia valtozokkal. A 2. hipotézis kapcsan pedig igazo-
l6dott, hogy a hala hatasat részben a tarsas taAmasz kozvetiti a szubjektiv jollét
felé. Tovabba a materializmus enyhe mediacios hatasa is kimutathat6 a hala és
a szubjektiv jollét kapcsolataban; ugyanez a megbecsiilés és a szubjektiv jollét
esetében nem tapasztalhato.
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1. abra. A neurdlis hdl6 elemzés modellje (Zgrat: hdla, Zappr: megbecsilés,
ZMSV: materializmus, ZTARS: tarsas tdmasz, Zberni: j6llét, Zrahe: koherencia)

DISZKUSSZIO

Vizsgalatunkban a diszpozicionalis hala és egyes pozitiv pszichologiai valtozok
kapcsolatat jartuk koriil egy kiemelt kockazatnak kitett célcsoportban, az egész-
ségiigyi dolgozok korében. Feltételeztiik, hogy a vonashala pozitiv egytittjarast
mutat a megbecsiiléssel, a szubjektiv jolléttel, a koherencia-érzéssel és az észlelt
tarsas tamogatottsaggal, mig a materializmussal negativan jar egyiitt. Eredmé-
nyeink értelmében a diszpozicionalis hala magasabb szintje pozitiv Osszefiiggést
mutat a megbecsiiléssel, valamint a jollét, a koherencia-érzés és a tarsas tamo-
gatottsdg magasabb szintjével. Legmagasabb korrel4cié a megbecsiilés és a hala
Osszpontszama kozott mutatkozott. Utdbbit magyarazhatja, hogy a multifakto-
ridlis Megbecsiilés Skala egyik faktora, az ,interperszonalis hala” azt méri, hogy
az egyén észreveszi és értékeli-e mindazt, amit a kapcsolatai tesznek hozz4 az
életéhez és a jollétéhez (Adler & Fagley, 2005). Ezen eredményeink 6sszhangban
vannak a hila és a mentalis egészség Osszefliggéseinek feltarasara iranyulo ko-
rabbi kutatisok felismeréseivel (Froh, Sefick, & Emmons, 2008; McCullough et
al., 2002; Wood et al., 2007; Wood et al., 2008a). Lényeges azonban kiemelni,
hogy a hala és az altalunk vizsgalt pozitiv pszichologiai valtozok kapcsolata nem
oksagi Osszefiiggést, csupan egyiittjarast jelent.
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Megvizsgaltuk tovabba, hogy a hala milyen mechanizmusokon keresztiil
befolyasolhatja a jollétet és feltételeztiik, hogy a két valtozo6 kapcesolataban az
észlelt tarsas timasz, valamint a materialis értékorientacié mediator szerepet
tolt be. Egyik legfontosabb eredményiink szerint a hala és a jollét kapcsolata-
ban az észlelt tarsas tamogatottsag szignifikins mediatorként van jelen. Azok
a személyek, akikre vonasszinten jellemz6 a hala, konnyebben észreveszik tar-
sas kapcsolataik pozitiv aspektusait, masok segitségét értékesebbnek és kolt-
ségesebbnek itélik meg, azokért er6sebb és nagyobb hélat éreznek. A hala ér-
zése is gyakrabban jelentkezik naluk, melynek kivaltasdhoz akar egy apro gesz-
tus vagy egyszer(i kedvesség is elegendd, tovabba életiik szdmos teriiletével
osszefliggésben (csaladban, baratok kozott, munkahelyen) és sok személy irant
(sziil6k, baratok, csaladtagok, munkatarsak) megélik (Emmons, 2012). A hala
egy tagabban értelmezhetd életszemlélet részeként segit értékelni életiik j6 dol-
gait, sziikség esetén felismerni és elfogadni a segitséget, ami az énképet is po-
zitivan érinti, s mindezen koriilmények hatasara elégedettebbek az életiikkel
(Kong, Ding, & Zhao, 2015; Petrocchi & Couyoumdjian, 2016). A szélesebb ta-
mogato6i korrel rendelkez6 emberek pozitivabban allnak hozza a mindennapi
életben megjelen6 problémékhoz, gyakrabban értékelik magukat pozitivan,
valamint a negativ érzelmeiket is konnyebben figyelmen kiviil hagyjak (Salo-
vey, Rothman, Detweiler, & Steward, 2000). A tarsas tAmogatottsag segithet a
jelentds tarsas szerepek teljesebb megélésében és a megfelel§ egészségmaga-
tartas kialakitasidban is (Berkman, Glass, Brissette, & Seeman, 2000; Hallgren,
Lundin, Tee, Burstrom, & Forsell, 2017; Layous, Chancellor, & Lyubomirsky,
2014). Eredményeinket jelen vizsgalat célcsoportjara vetitve, a magasabb disz-
pozicionalis halaval jellemezhetd egészségligyi dolgozok kapcsolataikban job-
ban megtapasztaljak a tor6dést, a szeretetet, a megbecsiilést, valamint a kol-
csonos kotelezettségeken és kommunikacion alapuld kozosséghez tartozas ér-
zését, ami segit megkiizdeni azokkal az élethelyzetekkel, amelyek valtozassal
vagy megnovekedett stresszel jarnak (Unanue, Gomez, Cortez, & Bravo, 2019).
A diszpozicionalis hala tehat — a tarsas tamasz észlelt mértékének novelésén
keresztiil — kedvezd hatast gyakorol a lelki egészségre a kiégés szempontjabol
kiemelt kockazatt csoportokban.

Mindemellett a hala — hiszen mindannak szimbevétele, amiért halasak le-
hetiink, a megkiizdés 4ltalanos modjaként is felfoghat6 — adaptivabb coping
stratégiak kialakitasan keresztiil is hozzajarul a szubjektiv jollét erdsitéséhez.
Wood és munkatarsainak (2007) eredményei szerint a magas diszpozicionalis
hélaval jellemezhetd személyek inkabb az érzelmi és instrumentalis timogatast
hasznaljak megkiizdési modként, és gyakrabban valasztanak olyan, az adott
problémara irdnyulé megoldasokat, mint az aktiv megkiizdés, a tervezés vagy
a pozitiv Gjraértelmezés, szemben a viselkedés feladasa, az 6nhibaztatas vagy a
tagadas elkeriilG stratégiajaval.

116



A DISZPOZICIONALIS HALA ES A SZUBJEKTIV JOLLET OSSZEFUGGESEI EGESZSEGUGYL...

Mediatorelemzésiink a hala és a jollét kapcsolataban a materializmus joval
gyengébb szerepére vilagitott ra, a megbecsiilés és a jollét esetében pedig nem
tolt be mediacios szerepet a materialis értékorientacio.

Vizsgalatunkban ugyanakkor a materializmus a feltételezett iranyban kap-
csolodott mind a diszpozicionalis halahoz, mind pedig a szubjektiv jolléthez,
azokkal negativ 0sszefliggést mutatva. Eredményeink ilyforman igazoljak a po-
zitiv pszichologia megallapitasait az erés materialis értékrend pszichés kovet-
kezményeivel kapcsolatban, amit példaul Tsang, Carpenter, Roberts, Frisch és
Carlisle (2014) irtak le vizsgalatukban, amikor az er§sen materialista szemé-
lyeknél ,kronikus elégedetlenséggel” talalkoztak. Amikor az er6sen materialis-
ta értékorientacioval jellemezhet$ személy nem jut hozza a vagyott javakhoz,
ezt negativ érzésekkel fogadja; ha pedig megszerzi, amire vagyik, abbol tjabb
anyagi célok keletkeznek, és — abban az esetben, ha az illet§ nem halas azért,
amit elért — a korabban ahitott 6rom roévid élettinek bizonyul.

T6bb mas kutatas is ramutatott a diszpozicionélis hala és a materialis szem-
lélet kozotti szignifikans negativ korrelaciora, amely kapcsolat kauzalisnak bi-
zonyult. A hala atélése és gyakorlasa atalakitja egy adott helyzet interpretacidjat
(pl. azaltal, hogy figyelmiink fokuszaba egy irantunk jo szandékot mutato6, vagy
felénk jo szandékkal kozeled6 masik személy keriil), és igy csokkenti az aktualisan
megjelend anyagias viselkedés val6szintiségét (Froh, Emmons, Card, Bono, &
Wilson, 2011; McCullough et al., 2002). Az anyagias értékorientacié ugyanak-
kor — azaltal, hogy negativan hat a tirsas kapcsolatokra, csokkentheti a
proszociélis viselkedést, noveli a distresszt és a fizikai tlinetek szamat — forditott
Osszefliggést mutat a szubjektiv jolléttel (Polak & McCullough, 2006). A hala
érzése ezzel ellentétben — részben annak megtapasztalasaval, hogy mésok t6-
rédnek veliink, méasrészt bizalmunk erdsodésével — segit abban, hogy sajat éle-
tiinket biztonsagosnak éljiik meg, igy lehet6séget ad az anyagi értékorientacio
ellenstlyozasara, illetve csokkentésére. Ebb6l a szempontbol a hala az anyagi-
assag alternativjaként is felfoghat6 (Polak & McCullough, 2006).

A megbecsiilés tobb célvaltozoval gyengébb kapcsolatban allt, mint a diszpozi-
cionalis hala. A szubjektiv jolléttel igy nem volt kozvetlen kapcsolata a neuralis halo
modelliinkben, és a materializmus kapcsan sem mutatkozott medial6 szerepe. En-
nek a valtozo tartalméban lehet az oka, mivel a GRAT teszthez képest a Megbecsii-
1és 6sszpontszamban heterogénebb és konkrétabb eseményekhez kapcsol6dd szem-
pontok 6sszegzddnek (pl. jelen-fokusz, ritusokhoz, veszteségekhez val6 viszony).
Felvethetd tehat, hogy a Megbecsiilés kérd6ivre adott valaszok jobban fligghetnek
az egyén élethelyzetétdl (pl. talalkozott-e veszteségekkel, vallasgyakorlo-e), és ke-
vésbé jelzik tisztan a diszpozicionalis halat. A GRAT teszt vélhetGen jobban méri
a hala azon aspektusat, amely a korabbi vizsgalati adatok szerint 6sszefiiggésben
all a materializmussal, illetve a szubjektiv jolléttel. Sziikséges tehat e ponton hang-
salyozni, hogy a diszpozicionalis hala és megbecsiilés altal mért konstruktumok
lelki kozérzettel valé kapcsolatanak tisztazasa tovabbi vizsgalatok feladata.
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A héila és a jollét kozotti szoros és kauzalis kapcsolatot ugyan szamos kuta-
tas igazolta, tobben felvetik olyan terapias helyzetekben alkalmazhat6 stratégi-
ak kidolgozasat, melyekkel a hala és azon keresztiil a jollét mértéke novelhetd
(Wood, Froh, & Geraghty, 2010). A COVID-19 okozta jarvanyhelyzet az egész-
ségligyi dolgozdkat kéztudottan rendkiviil sulyos nyomas ala helyezte. A meg-
fert6zG6dés veszélye, a hosszit munkaidd, a fizikai és érzelmi leterheltség, vala-
mint a fokozott stressz gyakori pszichés problémékat valthat ki, beleértve a szo-
rongast, a depresszi6t és a poszttraumast stresszt. Esetiikben tehat hangsulyos
szerepe lehet kiilonb6z4 halaintervenciok alkalmazasanak mind pszicholégiai,
mind fizikai j6llétiik megérzése, illetve fejlesztése érdekében. Adair, Rodri-
guez-Homs, Masoud, Mosca és Sexton (2020) kutatasukkal bizonyitottak, hogy
mar egyetlen halalevél megirasaval is pozitiv valtozast lehet elérni a jollét
tekintetében egészségiigyi dolgozoknal.

Végiil sziikséges emlitést tenniink vizsgalatunk korlatairél. Mindenekel6tt
onbecsl6 skalakat hasznaltunk, ezért az ebbdl fakado torzitasokat nem tudjuk
elkeriilni. A minta relative kis elemszamu volt, melyben a nék lényegesen na-
gyobb szamban képviseltettek, mint a férfiak. Ugyanakkor szdmos olyan kérdés
var még megvalaszolasra, mint példaul a hala és a jollét kozotti kapesolat
iranyanak tisztazasa. Vajon a hala atélése noveli-e a jollétiinket, vagy forditva?
Netan mindkettd igaz, és a reciprok kauzalitas révén felfelé tart6 spiralként mi-
kodve a hala és a jollét egyiittesen is fokozhat6?
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